Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2023-07-17

FUNDACJA FUNDUSZ LOKALNY SMK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |Powiat STALOWOWOLSKI
kontaktowe
Gmina ZALESZANY Ulica Nr domu 97 Nr lokalu

Miejscowosé ZBYDNIOW

Kod pocztowy 37-416

Poczta ZALESZANY

Nr telefonu 607560016

Nr faksu E-mail fundacjasmk@gmail.com Strona www www.fundacjasmk.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-11-21
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-11-30
publicznego
5. Numer REGON 18078937300000 6. Numer KRS 0000402564
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Stanistaw Baska prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Damian Zakrzewski wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Tomasz Prus cztonek zarzadu TAK
Sylwester Idec cztonek zarzadu TAK
Elwira Karbarz cztonek zarzadu NIE

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Beata Kaczmarzyk przewodniczgca Rady TAK
Fundacji
Damian Laskowski wiceprzewodniczaca TAK

Rady Fundacji
Witold Stefaniak cztonek Rady Fundacji TAK
Genowefa Samotyk cztonek Rady Fundacji TAK
Marcin Flis cztonek Rady Fundacji TAK
Piotr Pastuta cztonek Rady Fundacji TAK
Ryszard Nowocien cztonek Rady Fundacji TAK
Sebastian Nabrzeski cztonek rady NIE

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw oraz kreowanie i wsparcie dla inicjatyw
spotecznosci lokalnych, mtodziezy oraz lideréw i animatordw zycia
publicznego, wyptywajgcych z potrzeb lokalnych spotecznosci, szczegdlnie
z obszaru powiatu sandomierskiego, stalowowolskiego i tarnobrzeskiego
poprzez:

1) wsparcie wspadlnot lokalnych w rozwoju spotecznym i ekonomicznym,
2) wzmacnianie wspétuczestnictwa i roli mieszkancow oraz organizacji
formalnych i nieformalnych skupiajgcych mieszkancéw, w tym zwtaszcza
mtodziezy, w lokalnych spotecznosciach, wspdlnotach, instytucjach
samorzgdowych, wptywajgcych na urzeczywistnianie idei solidarnosci
spotecznej i pomocniczosci panstwa,

3) budowanie i zwiekszanie potencjatu instytucjonalnego i spotecznego
instytucji dziatajgcych na rzecz lokalnych wspdlnot i mtodziezy,

4) dziatania animacyjne i wspierajace na rzecz dzieci,

5) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu wsréd mtodziezy,

6) promowanie idei wolontariatu, samopomocy i wspétodpowiedzialnosci
za rozwdj spoteczny, edukacyjny i zawodowy,

7) wdrazanie, wspieranie oraz wzmacnianie innowacyjnych projektéw,
przedsiewzie¢ i metod animacji spotecznej wptywajacych na rozwaj
spoteczny i gospodarczy lokalnych wspdlnot,

8) podejmowanie akcji i dziatart pomocowych, charytatywnych,
doradczych i szkoleniowych dla 0sdb, instytucji i grup spotecznych, ktére
wymagajg wsparcia ze wzgledu na zagrozenie marginalizacja.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele Fundacji realizowane sg poprzez:

1) animacje aktywnosci spotecznej i edukacyjnej oraz promocja postaw
przedsiebiorczych wsréd mieszkancéw, w tym szczegdlnie mtodziezy;

2) promowanie i wdrazanie lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na
stwarzanie szans i warunkéw dla samorealizacji sie mtodziezy w ich
lokalnym srodowisku;

3) pomoc materialng i finansowg dla mtodziezy znajdujgcej sie w trudnej
sytuacji ekonomicznej,

4) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju spotecznego i gospodarczego;
5) rozwijanie form wspétpracy w tym budowanie partnerstw;

6) upowszechnianie i popularyzacja idei spoteczeristwa obywatelskiego,
promocji wolontariatu, kreowaniu samorzgdnosci i zaradnosci lokalnych
wspolnot;

7) wzmacnianie zdolnosci planowania strategicznego w instytucjach
samorzgdowych i spotecznosciach lokalnych;

8) wzmacnianie potencjatu obywateli i grup spotecznych do aktywnego
uczestnictwa i realizacji polityki spotecznej ukierunkowanej na mtodziez;
9) organizowanie kampanii informacyjno — promocyjnych w obszarze
polityki spotecznej;

10) podejmowanie dziatan na rzecz mtodziezy marginalizowanej lub
zagrozonej marginalizacja;

11) wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym przedsiebiorczosci
uruchamianej przez mtodziez;

12) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej, w tym edukacji
dorostych w zakresie animacji i pracy z mtodziezg;

13) doradztwo i szkolenia w zakresie zarzgdzania dla organizacji, lideréw,
pracownikdéw pracujgcych dla i z mtodziezg;

14) udzielanie pomocy, doradztwa i wsparcia osobom, instytucjom i
organizacjom dziatajgcym na rzecz lokalnych wspadlnot oraz mtodziezy;
15) tworzenie i wspomaganie instytucji rynku pracy oraz pomocy i
integracji spotecznej zwigzanej z mtodziezg;

16) zbieranie, gromadzenie i prowadzenie sSrodkow kapitatu wieczystego;
17) prowadzenie badan, projektdw rozwojowych, analiz i innych ekspertyz
stuzgcych rozpoznawaniu potrzeb, wdrazaniu innowacyjnych,
pilotazowych projektéw zwigzanych z lokalnymi spotecznosciami, w tym
dotyczgcych mtodziezy;

18) gromadzenie danych i informacji oraz prowadzenie badan w zakresie
dziatalnosci fundacji, a takze upowszechnianie wnioskéw i wynikéw z tych
badan.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Kontynuacja odbudowy dworu w Kotowej Woli "Resztowka".

Resztéwka to zabytkowy dwor w Kotowej Woli. Fundacja Fundusz Lokalny SMK z dniem 30 grudnia 2019 r. w drodze darowizny
(Nr Aktu Notarialnego: 10.525/2019) otrzymata od Stowarzyszenia Odnowy Wsi ,WOLAN” Dwoér Horodynskich (pierwotnie
Krairiskich) w Kotowej Woli. Ten neoklasycystyczny zabytek przez wiele lat byt zapomniany, niszczat i chylit sie ku ruinie. Naszym
zamiarem jest nie tylko odbudowa dworu, ale doprowadzenie do powstania funkcjonalnego miejsca, atrakcyjnego wizualnie i
przyjaznego dla srodowiska lokalnego. Podkresli prestiz Fundacji, ale tez stanie sie wizytdwka regionu, miejscem otwartym i
inspirujgcym dla réznych srodowisk.

Idea powotania Osrodka Dziedzictwa Lokalnego — Resztéwka wynikta z doswiadczen i potrzeb Fundacji. Osrodek bedzie
uzupetnieniem dla dotychczasowych dziatan prowadzonych przez Fundacje. Poprzez dziatania edukacyjne i animacyjne
prowadzone w sposob planowy i skoordynowany, zamierzamy wspiera¢ srodowiska i wspdlnoty, ktére budujg swojg przysztosé
w oparciu o tozsamosc i dziedzictwo lokalne.

Dlatego ,,Resztéwka” bedzie miejscem wsparcia i pomocy dla takich grup fundacyjnych jak: ,Napedzani Wistg”, FG OPP, kluby
seniora, mtodziezowe kluby aktywnosci, animatorzy i liderzy projektéw dofinansowanych przez Fundacje w ramach wsparcia
finansowego. Osrodek Dziedzictwa Lokalnego — ,Resztowka” bedzie réwniez inicjowat i organizowat szkolenia nawigzujgce do
potrzeb lokalnych, ale tez odtwarzat tradycyjne zawody, ktére czesto zapomniane, a zwigzane regionem, mogg by¢ w
przysztosci jej wizytdwka. Oddzielnym priorytetem bedg inicjatywy adresowane do dzieci, mtodziezy i turystéw. Bedzie to
edukacja regionalna, prowadzona w formie warsztatéw, ,zielonych szkét”, organizacji mini ekomuzedw czy wirtualnych
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muzedw. Podwaliny pod nowe dziatania Fundacji dat projekt pn. ,Zaleszanski Uniwersytet Ludowy”.

Trzecim filarem ,Resztowki” bedzie odptatna dziatalnos¢ statutowa m.in.: wynajem pomieszczen na szkolenia, konferencje,
wystawy, organizacja imprez plenerowych (pikniki, festyny, etc), wynajem sal na wydarzenia biznesowe czy rodzinne,
organizacja np. kilkudniowych wizyt studyjnych Uzyskane srodki Fundacja zamierza przeznaczac na rozwéj ,Resztéwki” oraz na
dofinansowanie pozostatych programéw Fundacji.

2. Kontynuacja wspotpracy z Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce (operator) w realizacji Programu "Dziataj Lokalnie" Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, przy wspotfinansowaniu ze srodkéw lokalnych

Program ,Dziataj Lokalnie” to program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci realizowany od 2000 roku przez Akademie
Rozwoju Filantropii w Polsce (wiecej o realizatorze: www.filantropia.org.pl). Celem ,,Dziataj Lokalnie” jest aktywizowanie
lokalnych spotecznosci wokét réznych celéw o charakterze dobra wspdlnego. Realizacji Programu stuzy organizowanie
konkurséw grantowych, w ramach ktorych wspierane sg projekty inicjujgce wspotprace mieszkancéw z matych miejscowosci.
Poprzez Program , Dziataj Lokalnie” wspieramy zwyktych ludzi, ktérzy chcg wspdlnie dziataé na rzecz swojej spotecznosci.

3. Kontynuacja wspotpracy z Fundacjg Edukacyjng Przedsiebiorczosci (operator) w realizacji Programu "Program Stypendiow
Pomostowych" Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, przy wspoétfinansowaniu ze srodkéw lokalnych. Program Stypendidw
Pomostowych skierowany jest do ambitnych i zdolnych maturzystéw z matych miejscowosci, pochodzgcych z niezamoznych
rodzin, ktérzy chcg kontynuowac nauke na wyzszych uczelniach. Celem Programu jest utatwienie mtodym ludziom podjecia
studiow poprzez ufundowanie stypendidow na | rok studidw i wsparcie podczas dalszej edukacji akademickiej. Program zostat
zainicjowany w 2002 r. przez Polsko-Amerykanskg Fundacje Wolnosci w odpowiedzi na istotny problem spoteczny, jakim jest
wyrazna dysproporcja w dostepie do studiow miedzy mtodziezg mieszkajgcg na wsi i w matych miastach — dla wielu
uzdolnionych mtodych ludzi prog szkoty wyzszej jest trudny do przekroczenia gtéwnie z powodu bariery materialne;j.
STYPENDYSCI PSP | FUNDACJI FFL SMK Fundacja od pierwszego roku dziatalnoéci realizuje jako lokalny partner Program
Stypendiéw Pomostowych. W tym zakresie wspotpracujemy z lokalnymi grupami sponsorskimi, ktorzy bedac ,,ambasadorami”
programu promuja, zachecajg, integrujg i zbierajg srodki na wktad wtasny do Programu Stypendiéw Pomostowych. W ciggu 5
lat Fundacja wraz z lokalnymi grupami sponsorskimi ufundowata stypendia dla 40 mtodych ludzi podejmujacych studia. Cze$¢
stypendystéw, w okresie studiowania, dalej wspoétpracuje z Fundacjg lub innymi lokalnymi organizacjami. Dla dziatajacych
spotecznie studentéw Fundacja funduje ,,stypendia kontynuacyjne”, ktére sg przyznawane w ramach drugiego programu
stypendialnego Fundacji pn. ,Stypendia Agrafka Agory / FFL SMK”.

4. Kontynuacja trzyletniego Programu Inicjatyw Lokalnych. Cztery organizacje z terenu wojewddztwa podkarpackiego: Fundacja
Fundusz Lokalny SMK, Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”, Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania , Trygon — Rozwdj i Innowacja” oraz Fundacja Przestrzen Lokalna siegnety po srodki w ramach Programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na realizacje projektu pn. ,,Podkarpackie Inicjatywy Lokalne 2021-2023”. Projekt jest
finansowany ze srodkéw otrzymanych od Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego
w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021- 2030, NOWEFIO 2021. Projekt jest kontynuacjg dziatania
pn. ,Akademia Aktywnych Obywateli — Podkarpackie Inicjatywy Lokalne” realizowanego w latach 2014- 2016, dziatania pn.
»Podkarpackie Inicjatywy Lokalne” w latach 2017- 2020. Gtéwnym celem projektu jest wzrost wiedzy i umiejetnosci oraz
promocja aktywnych postaw spotecznych z zakresu realizacji oddolnych i partycypacyjnych inicjatyw w woj. podkarpackim.
Realizacja projektu:

- Opracowanie dokumentacji konkursowej (opracowanie regulaminu, kart oceny formalnej i merytorycznej, formularza
whniosku).

- Promocja, dziatania informacyjne, ogtoszenie konkursu na mikrodotacje.

- Powotanie Komisji Konkursowej, szkolenie dla ekspertéw, ocena formalna i merytoryczna, wybér inicjatyw.

- Szkolenia, realizacja inicjatyw, monitoring, ewaluacja i rozliczenie inicjatyw.

- Rozliczenie Projektu.

W 2022 roku na inicjatywy lokalne, czyli zadania publiczne mieszczace sie w katalogu sfer dziatalnosci pozytku publicznego
wymienione w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zaplanowalismy
przeznaczy¢ 620 900 ztotych.

Realizatorzy otrzymali mini-dotacji monitoringiem, szkoleniami specjalistycznymi i doradztwem zwigzanym z realizacjg
inicjatyw.O grant mogty ubiegac sie:

- Mtoda organizacja pozarzgdowa — organizacja pozarzgdowa lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 UoDPPioW, ktdra zostata
wpisana do KRS lub wtasciwego rejestru nie wczesniej niz 60 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o mikrodotacje. Ponadto,
roczny przychdd takiej organizacji za poprzedni zakoriczony rok obrotowy jej funkcjonowania nie moze przekracza¢ 30 tys. zi.
- Grupa nieformalna — nie mniej niz trzy osoby, wspdlnie realizujgce lub chcace realizowac dziatania w sferze pozytku
publicznego, a nieposiadajgce osobowosci prawnej. Grupa taka moze ubiegac sie o wsparcie realizacji lokalnego
przedsiewziecia mieszczacego sie w sferze zadan publicznych okreslonej w 4 UoDPPioW wspdlnie z inng organizacjg
pozarzagdowg (tzw. patronem).

- Grupa samopomocowa — dobrowolny zesp6t osdb, ktérego aktywne dziatanie skierowane jest na pokonywanie problemoéw
oraz zmiane warunkow zycia jego cztonkow. Jezeli grupa samopomocowa nie posiada osobowosci prawnej, wéwczas
wsparcie/Dotacja przystuguje jej na zasadach przewidzianych dla grup nieformalnych o ile w jej sktad wchodza przynajmniej
trzy osoby, a dziatania mieszczg sie w sferze pozytku publicznego. Jezeli natomiast grupa samopomocowa dziata w formie
organizacji posiadajgcej osobowos¢ prawng, to jezeli spetnia warunki dostepu przewidziane dla mtodych organizacji
pozarzagdowych, moze uzyska¢ wtasciwe dla nich wsparcie/Dotacje. Grupa samopomocowa bez osobowosci prawnej, moze
ubiegac sie o wsparcie realizacji lokalnego przedsiewziecia wspdlnie z inng organizacjg pozarzagdowg (tzw. Patronem).
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Realizacja nagrodzonych inicjatyw odbywata sie w terminie 1 czerwca do 31 pazdziernika 2022 r. Wnioski nalezy skfada¢
poprzez przestanie w wersji elektronicznej na adres: wnioski 2023 @podkarpackieinicjatywylokalne.pl Poza dotacjami
whnioskodawcy otrzymali wsparcie szkoleniowo — doradcze oraz promocje lokalnych inicjatyw.

5. Kontynuacja trzyletniego projektu Zaleszanski Uniwersytet Ludowy w Kotowej Woli.

Powotanie Zaleszanskiego Uniwersytetu Ludowego — Resztéwka w Kotowej Woli wynikto z ponad 11-letnich doswiadczen
Fundacji oraz jej potrzeb rozwojowych. Fundacja od 10 lat udziela grantéw dla lokalnych organizacji spotecznych i grup
nieformalnych jako O$rodek Dziataj Lokalnie, Podkarpackich Inicjatyw Lokalnych czy w ramach Polskich Inicjatyw Poradniczych.
Siedzibg Zaleszanskiego Uniwersytetu Ludowego jest dworek Resztéwka, ktdry spetniat juz tg funkcje w pierwszej edycji
Uniwersytetu Ludowego. Aktualnie druga edycja to kontynuacja dziatan oraz dodanie nowych tematéw szkolen.

Zaleszanski Uniwersytet Ludowy — Resztéwka to miejsce, w ktérym mamy nadzieje, ze sie spotkamy na szkoleniach,
warsztatach czy konferencjach. Wykorzystujemy nowe formy ksztatcenia poprzez: e-learning, filmy edukacyjne, plany
rozwojowe, wyjazdy studyjne czy doradztwo.

6. Uruchomienie dwuletniego programu poradniczego PIP. Projekt dofinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji
Poradniczych na lata 2022-2033

7. Realizacja zaleszanskich klubéw seniora we wspdtpracy z Gmina Zaleszany. Klub Seniora w Skowierzynie oraz w Zaleszanach
powstaty w ramach projektu ,,Utworzenie i prowadzenie gminnego Klubu Seniora pn. Jesien i wiosna wspdlng porg roku” w
ramach programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej SENRIOR + na lata 2015-2020. Pierwsze spotkania odbyty sie pod
koniec 2017 r. Obecnie Gminne Kluby Seniora w Zaleszanach dziataja w wyniku realizacji zadania publicznego finansowanego
przez Gmine Zaleszany w ramach umowy — realizowanego przez Fundacje Fundusz Lokalny SMK. W tym roku kontynuacja
dziatan Klubu Seniora w Zaleszanach, Skowierzynie oraz w Pilchowie.

8. Wsparcie techniczne i operacyjne dla Partnerstwa "Napedzani Wistg". Wista, zwana Krélowa Polskich Rzek, dla catego narodu
zawsze byta niezwykle wazna, stanowita jakby kregostup, os, wokét ktérej toczyta sie nasza historia. Ludzie, ktérzy pracowali na
rzekach i z nich zyli, tworzyli wtasng tradycje, kulture i styl zycia.

Pomyst na “Napedzanych Wista” narodzit sie jesienig 2016 r., a dzieki Lokalnym Partnerstwom PAWF stat sie realnym
wydarzeniem juz w 2017 r. Dzi$ “Napedzani ...” to grupa ponad 30 pasjonatow urzeczonych niezwyktoscig rzeki, jej przyroda i
historig, dla ktorych inspiracjg jest wiedza i madrosc tych, co na jej falach zyli i pracowali. W swoich dziataniach nawigzujg do
tradycji Flisakow — ludzi rzek. Zaréwno dla nich, jak i dla “Napedzanych ...”, dewizg jest stwierdzenie, ze “to my mamy
przystosowac sie do rzeki, a nie rzeka do nas”. Dlatego “Napedzani ...” propaguja patriotyzm, dbajg o czystos¢ Wisty, organizuja
warsztaty tradycyjnego szkutnictwa, integrujg ludzi i Srodowiska, dla ktérych Wista to co$ wiecej niz rekreacja. Wista uczy nas
pokory, wspotpracy i wzajemnego szacunku, czyni nas przyjaciétmi. To wiasnie tu, posrdd jej mielizn, wysp i tach, wpatrzeni w
nurt rzeki stajemy sie lepsi. Po 4 latach sg wérdd nas mieszkaricy Podkarpacia i Swietokrzyskiego, ale tez Warszawy i Slaska,
zaréwno panie, jak i panowie. ZaczeliSmy od jednej fundacyjnej pychowki “SMyK”, a dzi$ pod flagg “Napedzanych ...” ptywa juz
kilkanascie drewnianych jednostek.

,Napedzani...” to:

- Miejsce — nasze mate i wieksze ojczyzny, to miejsca ktére nam sg bliskie i wazne. To nasze $wiaty, petne historii, petne
pamieci;

- Pamie¢ — swiadomosé¢, kto i co nas ksztattowato, czynito tym kim jestesmy. To historia z ktdrg sie utozsamiamy;

- Tozsamos¢ — wiez, ktdra z luznych jednostek czyni nas spotecznos$cig o mocnych korzeniach, z poczuciem wartosci i godnosci —
silnych kulturg i przynaleznoscig do czegos wiekszego. Wiecej o ,,Napedzanych...”, fotogalerie, kalendarz czy sprawozdania z
realizacji wydarzen znajdg Panstwo na dedykowanej partnerstwu stronie: www.napedzani-wisla.pl .

9. Wsparcie techniczne i organizacyjne dla Fundacyjnej Grupy OPP. Fundacja Fundusz Lokalny SMK z dniem 30 grudnia 2019 r.
w drodze darowizny (Nr Aktu Notarialnego:10.525/2019) otrzymata Dwér Horodyriskich w Kotowej Woli. Zabytek wymaga
kontynuacji prac budowalnych. Zatozeniem na 2020 r. jest petna rekonstrukcja stropu nad piwnicami. Naszym marzeniem jest
aby w 250 lat od jego wybudowania, w 2024 r. zakonczy¢ wszystkie prace budowlane. Prosimy o przekazywanie swojego 1,5%
od podatku. Catos¢ zebranych srodkéw przeznaczymy na remont Dworu. Masz swoj cel? Zachecamy do dotgczenia do
Fundacyjnej Grupy OPP lub wsparcia wspotpracujgcych z nami organizacji i grup, ktére realizujg ciekawe dziatania spoteczne.
10. Udziat w Programie Lokalne Partnerstwa Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Cel programu

Celem programu Lokalne Partnerstwa PAFW jest inicjowanie i rozwdj wspotpracy pomiedzy organizacjami, instytucjami i
osobami zaangazowanymi w rézne programy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Na terenie jednej lub kilku sgsiednich
gmin powstajg partnerstwa sktadajgce sie zsamorzaddw, organizacji pozarzadowych, firm i mediéw lokalnych, ktoére realizujg
projekty wazne dla lokalnych spotecznosci. Motyw przewodni podejmowanych dziatai stanowi dobro wspdlne.

Pomyst na program Dzieki r6znorodnej ofercie programowej Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w wielu gminach w
Polsce przeprowadzono projekty, ktérych uczestnicy zdobyli doswiadczenia i wypracowali zasoby stwarzajace szanse na
wyzwolenie dodatkowe] energii obywatelskiej, wzmacniajgcej miejscowy kapitat spoteczny. Stad pomyst, zeby umozliwic¢
potfaczenie sit roznych grup i instytucji, ktére chciatyby zaangazowac sie we wspdlng partnerskg inicjatywe. Suma ich wiedzy i
doswiadczen pozwala realizowac szeroko zakrojone projekty spoteczne. Do wziecia udziatu w programie Lokalne Partnerstwa
PAFW zostaty zaproszone wybrane spotecznosci z gmin, gdzie byty realizowane liczne projekty finansowane ze srodkéw Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Wérdd partnerdw znalezli sie uczestnicy m. in. nastepujgcych programoéw: Dziataj Lokalnie,
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English Teaching, Liderzy PAFW, Program Rozwoju Bibliotek, Przemiany w Regionie (RITA), Rdwnac Szanse, Stypendia
Pomostowe, Seniorzy w Akcji, Szkota Uczaca Sie (SUS), Wolontariat Studencki. Struktura programu

Lokalne Partnerstwa PAFW sg programem Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, ktory jest realizowany przez Akademie
Rozwoju Filantropii w Polsce. Wiodaca role w partnerstwie petni Grupa Inicjatywna, sktadajaca sie z beneficjentéw programoéw
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, stanowigca trzon partnerstwa, ktdra zaprasza do wspotpracy wszystkich tych, ktorzy
chca sie witgczy¢ w inicjatywe lokalng na rzecz dobra wspdlnego. Partnerzy wspdlnie realizujg projekty w swoich
spotecznosciach lokalnych, a rezultaty tych inicjatyw stuzg mieszkaricom gmin, na terenie ktérych sg realizowane.

W 2022 r. Fundacja realizowata dziatania z LP P-AFW ukierunkowane na pomoc Ukrainie

wiecej: www.lokalnepartnerstwa.org.pl/o-programie/

10. Inne biezace dziatania takie jak: szkolenia, udziat w targach NGO, organizacja imprez dla dzieci i mtodziezy.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina I )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

2] kilka powiatéw BE poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 4

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Zabytki -odbudowa dworu w Kotowej Woli "Resztéwka"
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

1) animacje aktywnosci spotecznej i edukacyjnej
oraz promocja postaw przedsiebiorczych wsréd
mieszkancow, w tym szczegdlnie miodziezy;

2) promowanie i wdrazanie lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na stwarzanie szans i
warunkéw dla samorealizacji sie mtodziezy w ich
lokalnym Srodowisku;

3) pomoc materialng i finansowa dla mtodziezy
znajdujacej sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,
4) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju
spotecznego i gospodarczego;

5) rozwijanie form wspdtpracy w tym
budowanie partnerstw;

6) upowszechnianie i popularyzacja idei
spoteczenistwa obywatelskiego, promociji
wolontariatu, kreowaniu samorzadnosci i
zaradnosci lokalnych wspdlnot;

7) wzmacnianie zdolnosci planowania
strategicznego w instytucjach samorzgdowych i
spotecznosciach lokalnych;

8) wzmacnianie potencjatu obywateli i grup
spotecznych do aktywnego uczestnictwa i
realizacji polityki spotecznej ukierunkowanej na
mtodziez;

9) organizowanie kampanii informacyjno —
promocyjnych w obszarze polityki spotecznej;
10) podejmowanie dziatan na rzecz mtodziezy
marginalizowanej lub zagrozonej marginalizacjg;
11) wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym
przedsiebiorczosci uruchamianej przez mtodziez;
12) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i
oswiatowej, w tym edukacji dorostych w
zakresie animacji i pracy z mtodziezg;

13) doradztwo i szkolenia w zakresie zarzagdzania
dla organizacji, lideréw, pracownikow
pracujacyc

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

40 000,00 zt

* Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

1) animacje aktywnosci spotecznej i
edukacyjnej oraz promocja postaw
przedsiebiorczych wsréd mieszkancéw, w
tym szczegdlnie mtodziezy;

2) promowanie i wdrazanie lokalnych
inicjatyw ukierunkowanych na stwarzanie
szans i warunkéw dla samorealizacji sie
miodziezy w ich lokalnym $rodowisku;

3) pomoc materialng i finansowg dla
mtodziezy znajdujacej sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej,

4) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju
spotecznego i gospodarczego;

5) rozwijanie form wspoétpracy w tym
budowanie partnerstw;

6) upowszechnianie i popularyzacja idei
spoteczenstwa obywatelskiego, promocji
wolontariatu, kreowaniu samorzgdnosci i
zaradnosci lokalnych wspdlnot;

7) wzmacnianie zdolnosci planowania
strategicznego w instytucjach
samorzgdowych i spotecznosciach
lokalnych;

8) wzmacnianie potencjatu obywateli i grup
spotecznych do aktywnego uczestnictwa i
realizacji polityki spotecznej
ukierunkowanej na mtodziez;

9) organizowanie kampanii informacyjno —
promocyjnych w obszarze polityki
spotecznej;

10) podejmowanie dziatan na rzecz
mtodziezy marginalizowanej lub zagrozonej
marginalizacjg;

11) wspieranie rozwoju gospodarczego, w
tym przedsiebiorczosci uruchamianej przez
mtodziez;

12) prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j i
os$wiatowej, w tym edukacji dorostych w
zakresie animacji i pracy z mtodziezg;

13) doradztwo i szkolenia w zakresie
zarzadzania dla organizacji, lideréw,
pracownikdéw pracujgcyc

85.59.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdow i strat)

934 489,82 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

875 271,68 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 9 000,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 50 218,14 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 50218,14 z
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 794 400,67 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 647 400,67 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 147 000,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem: 80871,01
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

33921,01 z

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 46 950,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 9 000,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

50 218,14 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Odbudowa dworu Resztéwka

20218,14 zt

N

Rozwdj wspdlnot lokalnych

30 000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

Odbudowa Dworu Kotowa Wola

[Eny

20218,14 z

N

Fundacyjna Grupa OPP

30 000,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 932 115,51 zt 50 218,14 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 923 115,51 zt 50218,14 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9 000,00 zt 0,00
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -47 843,83 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O0O00oa0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

406 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

6 0s6b

tym:

b) inne osoby

400 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

14 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

7 0s6b

tym:
b) inne osoby

7 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

7 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

5 os6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 0s6b

163 630,00 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 163 630,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

163 630,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

163 630,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1048,91 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

38 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
o Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

(¢ Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|0srodek Dziataj Lokalnie Aktywizacja Srodowiska Gmina Zaleszany 10 000,00 zt
2|0srodek Dziataj Lokalnie Aktywizacja Srodowiska Gmina Pysznica 10 000,00 zt
3|0srodek Dziataj Lokalnie Aktywizacja Srodowiska Gmina Baranow Sandomierski 5 000,00 zt
4]0srodek Dziataj Lokalnie Aktywizacja Srodowiska Wojewddztwo Podkarpackie 15 000,00 zt
5|Dwor Resztowka Odbudowa Resztowki Gmina Zaleszany 60 000,00 zt
6|Kluby seniora Dostep do animacji Gmina Zaleszany 40 000,00 zt
7|0srodek Dziataj Lokalnie aktywizacja Powiat Stalowa Wola 5 000,00 zt

: R : B ' Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Podkarpackie Inicjatywy Aktywizacja Srodowiska Narodowy Instytut Wolnosci 222 925,00 zt

Lokalne
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2|Polskie Inicjatywy Wsparcie poradnictwa Narodowy Instytut Wolnosci 46 201,00 zt
Poradnicze
3|Zaleszanski Uniwersytet Rozwdj edukacji pozaformalnej |Narodowy Instytut Wolnosci 359 674,67 zt
Ludowy
4|Cyfryzacja klubéw seniora Poprawa dostepnosci do KPRM 18 600,00 zt
internetu

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Stanistaw Baska, prezes Zarzadu 2023-07-17

Fundaciji
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