Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-15

FUNDACJA FUNDUSZ LOKALNY SMK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |Powiat STALOWOWOLSKI
kontaktowe
Gmina ZALESZANY Ulica Nr domu 97 Nr lokalu

Miejscowo$é ZBYDNIOW

Kod pocztowy 37-416

Poczta ZALESZANY

Nr telefonu 607560016

Nr faksu E-mail fundacjasmk@gmail.com Strona www www.fundacjasmk.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2011-11-21
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-11-30
publicznego
5. Numer REGON 18078937300000 6. Numer KRS 0000402564
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Stanistaw Baska prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Robert Bak wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Sylwester Idec cztonek zarzadu TAK
Damian Zakrzewski cztonek zarzadu TAK
Tomasz Prus cztonek zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Beata Kaczmarzyk przewodniczaca Rady TAK
Damian Laskowski wiceprzewodniczacy TAK
Rady
Marcin Flis cztonek Rady TAK
Genowefa Samotyk cztonek Rady TAK
Piotr Pastuta cztonek Rady TAK
Witold Stefaniak cztonek Rady TAK
Ryszard Nowocien cztonek Rady TAK

Tworzenie sprzyjajacych warunkdw oraz kreowanie i wsparcie dla inicjatyw

9. Cele statutowe organizacji spotecznosci lokalnych, mtodziezy oraz lideréw i animatoréw zycia
publicznego, wyptywajgcych z potrzeb lokalnych spotecznosci, szczegdlnie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) z obszaru powiatu sandomierskiego, stalowowolskiego i tarnobrzeskiego.

1) wsparcie wspolnot lokalnych w rozwoju spotecznym i ekonomicznym,
2) wzmacnianie wspotuczestnictwa i roli mieszkaricow oraz organizacji
formalnych i nieformalnych skupiajgcych mieszkaricow, w tym zwtaszcza
mtodziezy, w lokalnych spotecznosciach, wspdlnotach, instytucjach
samorzgdowych, wptywajgcych na urzeczywistnianie idei solidarnosci
(Nalezy opisac sposcb realizacji celow statutowych organizacji na |SPOTeCznej i pomocniczosci panstwa,

podstawie statutu organizacji) 3) budowanie i zwiekszanie potencjatu instytucjonalnego i spotecznego
instytucji dziatajgcych na rzecz lokalnych wspdlnot i mtodziezy,

4) dziatania animacyjne i wspierajgce na rzecz dzieci,

5) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu wsréd mtodziezy,

6) promowanie idei wolontariatu, samopomocy i wspétodpowiedzialnosci
za rozwadj spoteczny, edukacyjny i zawodowy,

7) wdrazanie, wspieranie oraz wzmacnianie innowacyjnych projektow,
przedsiewzie¢ i metod animacji spotecznej wptywajgcych na rozwdj
spoteczny i gospodarczy lokalnych wspélnot,

8) podejmowanie akgji i dziatarh pomocowych, charytatywnych,
doradczych i szkoleniowych dla oséb, instytucji i grup spotecznych, ktére
wymagajg wsparcia ze wzgledu na zagrozenie marginalizacja.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Udziat w realizacji ogdlnopolskiego Programu "Dziafaj Lokalnie" - Fundacja jest lokalnym Os$rodkiem Dziataj Lokalnie, w tym
szkolenia, edukacja i animacja obywatelska oraz przyznawanie pomocy finansowej dla rozwoju inicjatyw spotecznych,

2. Udziat w realizacji ogdlnopolskiego Programu "Réwnac Szanse" - Fundacja jest lokalnym Partnerem Regionalnego Konkursu
Grantowego, w tym rowniez organizacja Regionalnej Konferencji Programu ,Réwnac Szanse” w Kielcach

3. Udziat w realizacji ogdlnopolskiego Programu "Program Stypendiéw Pomostowych" - Fundacja jest lokalnym partnerem
programu organizujgc promocje stypendiéw, przyjmujac wnioski , udzielajgc rekomendacji oraz zabezpieczajgc wktad wiasny;
4. Realizacja, we wspétpracy z 3 innymi partnerami Projektu "Podkarpackie Inicjatywy Lokalne" w ramach Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich;

5. Organizacja Fundacyjnej Grupy OPP, umozliwiajgcej innym organizacjom i grupom nieformalnym pozyskiwanie srodkow z
odpiséw podatku PIT;

6. Zarzadzanie, w roli operatora, lokalnego partnerstwa "Napedzani Wist3", ktdre skupia sie na promowaniu i wzmacnianiu
zasobow przyrodniczych, historycznych i turystycznych dorzecza Wisty i Sanu, w tym realizacja takich dziatan jak:

- wiosenne i jesienne sprzgtanie Wisty;

- wspotorganizacja Gali Orderu Rzeki Wisty,

- organizacja | Warsztatow Szkutniczych na Ziemi Sandomierskiej,

- organizacja "4. Wyprawy Warszawskiej" i udziat w obchodach Wybuchu Powstania Warszawskiego "Godzina W" na Wisle(29
lipca-4 sierpnia

- organizacja 3. Rejsu Niepodlegtosci Sandomierz-Baranéw Sandomierski-Sandomierz w dniach 10-11 listopada

- organizacja Il Zawodéw Wedkarskich o Puchar Dwa Brzegi dla uczczenia Swieta Niepodlegtosci,

7. Prowadzenie 3 klubdw seniora na terenie gminy Zaleszany;

8. Realizacja odbudowy zabytkowego Dworu Kotowa Wola i organizacja na jego terenie Osrodka Dziedzictwa Lokalnego;

9. Prowadzenie doradztwa, informacji, pomocy finansowe] dla wspotpracujgcych z Fundacja grup nieformalnych, organizacji
oraz liderow w zakresie wzrostu ich sprawstwa w lokalnych srodowiskach;

10. Biezace akcje i odptatna dziatalnos¢ statutowa

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 200000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5000

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Zabytkowy Dwor Kotowa Wola wpisany do rejestru zabytkéw woj. podkarpackiego
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

1) animacje aktywnosci spotecznej i edukacyjnej
oraz promocja postaw przedsiebiorczych wsréd
mieszkancow, w tym szczegdlnie miodziezy;

2) promowanie i wdrazanie lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na stwarzanie szans i
warunkéw dla samorealizacji sie mtodziezy w ich
lokalnym srodowisku;

3) pomoc materialng i finansowg dla mtodziezy
znajdujacej sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,
4) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju
spotecznego i gospodarczego;

5) rozwijanie form wspotpracy w tym budowanie
partnerstw;

6) upowszechnianie i popularyzacja idei
spoteczenstwa obywatelskiego, promociji
wolontariatu, kreowaniu samorzadnosci i
zaradnosci lokalnych wspdlnot;

7) wzmacnianie zdolnosci planowania
strategicznego w instytucjach samorzgdowych i
spotecznosciach lokalnych;

8) wzmacnianie potencjatu obywateli i grup
spotecznych do aktywnego uczestnictwa i
realizacji polityki spotecznej ukierunkowanej na
mtodziez;

9) organizowanie kampanii informacyjno—
promocyjnych w obszarze polityki spotecznej;
10) podejmowanie dziatan na rzecz mtodziezy
marginalizowanej lub zagrozonej marginalizacjg;
11) wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym
przedsiebiorczosci uruchamianej przez mtodziez;
12) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i
oswiatowej, w tym edukacji dorostych w zakresie
animacji i pracy z mfodziezg;

13) doradztwo i szkolenia w zakresie zarzgdzania
dla organizacji, lideréw, pracownikéw pracujgcyc

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

15 000,00 zt

¥ Tak
" Mie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1) animacje aktywnosci spoteczne;j i
edukacyjnej oraz promocja postaw
przedsiebiorczych wsréd mieszkancéw, w
tym szczegdlnie mtodziezy; 2) promowanie i
wdrazanie lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na stwarzanie szans i
warunkdéw dla samorealizacji sie mtodziezy
w ich lokalnym $rodowisku; 3) pomoc
materialng i finansowa dla mtodziezy
znajdujacej sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej, 4) wspieranie inicjatyw na
rzecz rozwoju spotfecznego i gospodarczego;
5) rozwijanie form wspdtpracy w tym
budowanie partnerstw; 6) upowszechnianie
i popularyzacja idei spoteczerstwa
obywatelskiego, promocji wolontariatu,
kreowaniu samorzadnosci i zaradnosci
lokalnych wspdlnot; 7) wzmacnianie
zdolnosci planowania strategicznego w 85.59.B 1 000,00 zt
instytucjach samorzgdowych i
spotecznosciach lokalnych; 8) wzmacnianie
potencjatu obywateli i grup spotecznych do
aktywnego uczestnictwa i realizacji polityki
spotecznej ukierunkowanej na mtodziez; 9)
organizowanie kampanii informacyjno—
promocyjnych w obszarze polityki
spotecznej; 10) podejmowanie dziatan na
rzecz mtodziezy marginalizowanej lub
zagrozonej marginalizacjg; 11) wspieranie
rozwoju gospodarczego, w tym
przedsiebiorczosci uruchamianej przez
mtodziez; 12) prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej i oswiatowej, w tym edukacji
dorostych w zakresie animacji i pracy z
mtodzieza; 13) doradztwo i szkolenia w
zakresie zarzadzania dla organizacji,
lideréw, pracownikéw pracujacyc

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza % Nie

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

606 671,22 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

383 968,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

26 637,82 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

548,58 zt

e) pozostate przychody

195 516,82 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 16 667,10 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 267 468,00 zt

a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 128 800,00 zt
tym:

138 668,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

295 349,72 #

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

28 849,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

266 500,72 zt

W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrédet

roku sprawozdawczego

27 186,40 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

16 667,10 z

3.3. Dziatania, w ramach ktdérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 431 305,35 zt 16 667,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 415 331,54 # 16 667,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 14 623,68 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1 340,60 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 9,53 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-31 363,54 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 12 014,14 z
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

35 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

12 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

1 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

32 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 30 o0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 18 0sbéb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 15 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 15 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

120 879,00 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 120 879,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

120 879,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2470,00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

118 409,00 zl

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

400,42 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

244,58 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

cyfrowych mieszkaricow gminy

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|0srodek Dziataj Lokalnie Wspotfinansowanie Osrodka Gmina Zaleszany, Baranow 25 000,00 zt
Dziataj Lokalnie - regranting, Sandomierski, Pysznica
szkolenia, informacje
2|Kluby Seniora w Zaleszanach |Objecie dziataniami Gmina Zaleszany 60 000,00 zt
animacyjnymi osoby w wieku
60+
3|E-Zaleszany Podnoszenie kompetencji Gmina Zaleszany 55 568,00 zt

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Podkarpackie Inicjatywy Wsparcie mtodych organizacjii |Narodowy Instytut Wolnosci 128 800,00 zt
Lokalne grup nieformalnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spoétki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Izba Skarbowa

Urzad Skarbowy

1
2
3(Gmina Zaleszany
4

Podkarpacki Urzad Marszatkowski

RN R]| R~

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* hia

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

nie dotyczy

Stanistaw Baska, prezes Zarzadu
Fundaciji

2020-10-15
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