Statut Fundacji Fundusz Lokalny ,,SMK”
tekst jednolity z dnia 30.06.2014
zatwierdzony w KRS z dniem 30.11.2015

STATUT FUNDACJI
Fundacja Fundusz Lokalny SMK

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Fundacja ustanowiona przez Stowarzyszenie Mtodziezy Katolickiej ,,Wolni od Uzaleznien” oraz Magdalene
Mari¢ Prus, Tomasza Wincentego Prusia, Ryszarda Wtodzimierza Nowocienia, Beat¢ Renate Kaczmarzyk,
Genowefe Samotyk, Roberta Rafata Baka, Damiana Lukasza Zakrzewskiego, Piotra Pawla Pastule, Witolda,
Stanistawa Stefaniaka, Damiana Laskowskiego, Marcina Flisa, Stanistawa Bernarda Baske aktem
notarialnym sporzadzonym przed Panig Haling Chojnackg — notariuszem w Kancelarii Notarialnej w
Tarnobrzegu ul. Sienkiewicza 25 w dniu 06.07.2011 r. za Rep. A 6091/2011 dziatajaca zgodnie z ustawa z
dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz.U. z 1991 r. Nr 46 poz. 203) oraz niniejszym statutem, nosi
nazwe ,,Fundacja Fundusz Lokalny SMK”.

§2.

1 Fundacja moze uzywaé wlasnego znaku graficznego oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy Fundacji w
jezykach obcych.
2 Fundacja moze uzywac skroconej nazwy ,,Fundusz Lokalny SMK”

§3.

1 Fundacja ma osobowos¢ prawna.
2 Siedzibg Fundacji jest miejscowos$¢ Zaleszany.

§ 4.

Nadzor nad Fundacja ze wzgledu na cele Fundacji sprawuje minister wiasciwy do spraw spotecznych.

§ 5.

1 Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
2 Dla wtasciwego realizowania celéw spotecznych i gospodarczych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢
w Kraju i poza granicami R.P.

§ 6.

1 Fundacja moze tworzy¢ oddziaty i filie, a takze przystepowac do spotek i innych fundacji.

2 Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego, a takze dziatalno$¢
gospodarcza, pod warunkiem rachunkowego wyodrgbnienia tych form dziatalnosci w stopniu
umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem
przepiséw o rachunkowosci.

3 Zakres odptatnej i nicodplatnej dziatalnosci oraz zakres dziatalnosci gospodarczej okre§lony jest w §10
ust. 3,4 1 5 Statutu.

§7.

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
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1. CELE I ZASADY DZIALANIA

§ 8.

1. Gtéwnym celem Fundacji jest tworzenie sprzyjajacych warunkoéw oraz kreowanie i wsparcie dla inicjatyw
spotecznosci lokalnych, mtodziezy oraz lideréw i animatorow zycia publicznego, wyptywajacych z potrzeb
lokalnych spotecznosci, szczegdlnie z obszaru powiatu sandomierskiego, stalowowolskiego i
tarnobrzeskiego.
Cel ten realizowany jest poprzez programy ukierunkowane m.in. na:
1) wsparcie wspolnot lokalnych w rozwoju spotecznym i ekonomicznym,
2) wzmacnianie wspotuczestnictwa i roli mieszkancéw oraz organizacji formalnych i nieformalnych
skupiajacych mieszkancoéw, w tym zwlaszcza miodziezy, w lokalnych spotecznosciach, wspolnotach,
instytucjach samorzadowych, wplywajacych na urzeczywistnianie idei solidarnosci spotecznej i
pomocniczo$ci panstwa,
3) budowanie i zwigkszanie potencjatu instytucjonalnego i spotecznego instytucji dziatajacych na rzecz
lokalnych wspdlnot i mlodziezy,
4) dziatania animacyjne i wspierajace na rzecz dzieci,
5) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu wérdéd mtodziezy,
6) promowanie idei wolontariatu, samopomocy i wspotodpowiedzialno$ci za rozwdj spoleczny,
edukacyjny i zawodowy,
7) wdrazanie, wspieranie oraz wzmacnianie innowacyjnych projektow, przedsiewzig¢ i metod animacji
spolecznej wptywajacych na rozwdj spoteczny i gospodarczy lokalnych wspdlnot,
8) podejmowanie akcji i dziatah pomocowych, charytatywnych, doradczych i szkoleniowych dla osob,
instytucji i grup spotecznych, ktére wymagaja wsparcia ze wzgledu na zagrozenie marginalizacja.

2. Dla wdrozenie okreslonego w ust.1 celu wyznacza si¢ dla Fundacji nastepujace zadania:
1) animacje aktywnosci spotecznej i edukacyjnej oraz promocja postaw przedsigbiorczych wérod
mieszkancow, w tym szczegdlnie mlodziezy;
2) promowanie i wdrazanie lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na stwarzanie szans i warunkow dla
samorealizacji si¢ mtodziezy w ich lokalnym $srodowisku;
3) pomoc materialng i finansowa dla mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,
4) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju spotecznego i gospodarczego;
5) rozwijanie form wspotpracy w tym budowanie partnerstw;
6) upowszechnianie i popularyzacja idei spoteczenstwa obywatelskiego, promocji wolontariatu,
kreowaniu samorzgdnosci i zaradnos$ci lokalnych wspolnot;
7) wzmacnianie zdolnosci planowania strategicznego w instytucjach samorzadowych i spotecznosciach
lokalnych;
8) wzmacnianie potencjalu obywateli i grup spotecznych do aktywnego uczestnictwa i realizacji
polityki spotecznej ukierunkowanej na mtodziez;
9) organizowanie kampanii informacyjno — promocyjnych w obszarze polityki spotecznej;
10) podejmowanie dziatan na rzecz mtodziezy marginalizowanej lub zagrozonej marginalizacja;
11) wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym przedsigbiorczosci uruchamianej przez mtodziez;
12) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i oswiatowej, w tym edukacji dorostych w zakresie animacji i
pracy z mtodzieza;
13) doradztwo i szkolenia w zakresie zarzadzania dla organizacji, lideréw, pracownikow pracujacych dla
1 z mlodzieza;
14) udzielanie pomocy, doradztwa i wsparcia osobom, instytucjom i organizacjom dziatajacym na rzecz
lokalnych wspodlnot oraz mtodziezy;
15) tworzenie i wspomaganie instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spolecznej zwigzanej z
mlodzieza;
16) zbieranie, gromadzenie i prowadzenie srodkow kapitalu wieczystego;
17) prowadzenie badan, projektdéw rozwojowych, analiz i innych ekspertyz stuzacych rozpoznawaniu
potrzeb, wdrazaniu innowacyjnych, pilotazowych projektow zwigzanych z lokalnymi spoteczno$ciami, w
tym dotyczacych mtodziezy;
18) gromadzenie danych i informacji oraz prowadzenie badan w zakresie dziatalnosci fundacji, a takze
upowszechnianie wnioskow i wynikoéw z tych badan.
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§9.

Szczegdlowe wytyczne dotyczace poszczegolnych programow okreslone beda w Regulaminach Programow,
zatwierdzanych przez Rade Fundacji.

§ 10.
1. Realizacja celu oraz zadan Fundacji okreslonych w §8 nastepuje poprzez prowadzenie odptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego w nastepujacych obszarach:
1) 69.10.Z Dziatalno$¢ prawnicza
2) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
3) 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania
4) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,
5) 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
6) 82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura
7) 82.99.Z Pozostata dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana
8) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
9) 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje.
2. Realizacja celu oraz zadan Fundacji okreSlonych w §8 nastepuje poprzez prowadzenie niecodptatnej
dziatalno$ci pozytku publicznego w nastepujacych obszarach:
1) 88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
2) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
3.Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze: Badania naukowe i prace rozwojowe w
dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (72.20.2).

§ 11
Fundacja moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie wspotdziatania z fundacjami lub innymi
organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi dla realizacji celow Fundacji.

1. MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

§12
1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 12.000,00 PLN (dwanascie tysiecy
ztotych), w tym 1.000,00 PLN (jeden tysiac ztotych) przeznaczony na dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji.
2. Fundacja bedzie prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w statucie,
z uwzglednieniem wspierajacego charakteru tej dziatalnosci. Zysk z dziatalno$ci gospodarczej Fundacji
shuzy realizacji jej celow statutowych
3. Majatek fundacji stanowi¢ beda:
1) fundusz zatozycielski,
2) darowizny, spadki i zapisy;
3) subwencje i dotacje 0sob prawnych;
4) dochody ze zbioérek i imprez publicznych;
5) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego;
6) dochody z dziatalnos$ci prowadzonej przez Fundacjg;
4. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celow fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowig inaczej.
5. Zabrania si¢:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do Fundatoréw,
cztonkéw organdow Fundacji lub jej pracownikéw Oraz osob, z ktérymi cztonkowie organdéw oraz
pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku maltzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,
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2) przekazywania majatku Fundacji na rzecz Fundatorow, czlonkéw organow lub pracownikow
Fundacji oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz Fundatorow, cztonkéw jej organéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

V. ORGANA FUNDACJI

§13.
1. Organami Fundacji sa:
1) Rada Fundacji jako organ stanowigcy i nadzorujacy,
2) Zarzad Fundacji jako organ wykonawczy,
3) Rada Programowa jako organ opiniodawczy i doradczy.
2. Czlonek Rady Fundacji nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu.

Rada Fundacji

§ 14.
1. W sktad Rady Fundacji wchodza Fundatorzy i inne osoby.
2. Cztonkowie Rady Fundacji:

- nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawac z cztonkami tego organu w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

- moga otrzymywac¢ z tytulu pelnienia funkcji w Radzie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

3. Cztonkowie Rady Fundacji niebedacy Fundatorami powotywani sg Sposrod osob zainteresowanych
dlugofalowym rozwojem inicjatyw spolecznosciowych, obywatelskich i mlodziezowych oraz kreowaniem
rozwoju Fundacji, rekomendowanych przez Fundatoréw lub Czlonkow Rady Fundacji, Zarzad albo Radg
Programowga Fundacji.

4, Powotywanie nowych cztonkéw Rady Fundacji oraz zmiany sktadu Rady nastepuja w drodze
uchwaty Rady — na wniosek jej Przewodniczacego, z zastrzezeniem ust. 5i 6.
5. Fundatorzy sg statymi cztonkami Rady Fundacji, z wyjatkiem dobrowolnego zawieszenia lub

rezygnacji z czlonkostwa wynikajacego np. z pehlnienia funkcji w Zarzadzie Fundacji lub innych
okolicznosci wykluczajgcych petnienie funkcji w Radzie Fundacji lub okoliczno$ci wynikajacych z ust.6

6. Czlonkowie Rady Fundacji nieb¢dacy Fundatorami powotywani sg na okres 5 lat kadencji. Kadencja
cztonkow I Rady Fundacji uptywa po 3 latach od jej powolania przez Fundatoréw. Kadencyjno$¢ nie
dotyczy cztonkdéw Rady Fundacji bedgcych Fundatorami.

7. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady. Przewodniczacy
Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.
Wybdr Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego nastepuje w oparciu o nastgpujgce zasady:

1) Rada Fundacji wybiera sposrod swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego w
glosowaniu jawnym wigkszoscia 2/3 glosow wszystkich jej cztonkdéw — z zastrzezeniem pkt. 2. W
przypadku nie uzyskania wigkszo$ci 2/3 nastepuje powtorne gtosowanie na dwodch kandydatow,
ktorzy uzyskali najwicksza liczbe glosow. Przewodniczacym / wiceprzewodniczacym zostaje
kandydat, ktory uzyskat wigkszg liczbe glosow. Maksymalny okres peienia funkcji
przewodniczacego/wiceprzewodniczacego wynosi 5 lat. Odwotanie
przewodniczacego/wiceprzewodniczacego Rady Fundacji moze nastgpi¢ na wniosek min. Y sktadu
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Rady, przy czym wniosek jest prawomocny jesli za uchwatg w sprawie odwotania gtosowato min.
2/3 sktadu Rady.
2) Na wniosek cztonka Rady, w przypadku uzyskania zwyktej wickszosci, glosowanie moze zostaé
przeprowadzone w sposob tajny.
8. Rada Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku.
9. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub
Fundatora, zgloszony na piSmie -w terminie 1 miesigca od dnia ztozenia wniosku. Rada Fundacji podejmuje
decyzje w formie uchwat — zwykla wigkszoscig glosow, w razie rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego.
10. Cztonkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Rady Fundacji na r¢ce Przewodniczacego Rady,

2) odwotania uchwatg Rady Fundacji podjeta w gtosowaniu jawnym wigkszoscia 2/3 gloséw wszystkich
jej cztonkow - za zachowanie godzace w dobre imi¢ cztonka Rady lub naruszajace obowiazki, 0
ktorych mowa w § 15 ust. 3 Statutu,

3) odwotania uchwata Rady Fundacji, podjeta w glosowaniu tajnym zwykla wickszoscia glosow
wszystkich jej cztonkéw, na wniosek Fundatora,

4) uplywu kadencji Rady wobec cztonka niebedgcego Fundatorem,

5) $mierci cztonka Rady.

§ 15.
1. Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:

1) powotywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu Fundacji i ustalanie ich wynagrodzenia,

2) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

3) przyjmowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji, zatwierdzanie rocznych sprawozdan
finansowych i udzielanie absolutorium Zarzadowi,

4)  zatwierdzania programow dziatania Fundacji,

5) zatwierdzanie preliminarza budzetu rocznego Fundacji,

6) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach: kierunkéw, form i zakresu nicodptatnej i odplatnej
dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej, udzialu Fundacji w spotkach i
innych organizacjach gospodarczych,

7) nadzér nad funduszem wieczystym Fundacji, tj. w szczego6lno$ci: propagowanie funduszu wérod
potencjalnych darczyncéw, roczna analiza wplywoéw 1 rozchodow z kapitalu uzyskiwanego z
funduszu, przeznaczenie srodkow na poszczegodlne programy i dziatalnosci Fundacji, inne sprawy nie
zastrzezone do wylacznej kompetencji Zarzadu,

8) podejmowanie decyzji w sprawie sprzedazy badz kupna nieruchomosci,

9) udzielanie zezwolenia Zarzadowi na dokonywanie czynno$ci w sprawach przekraczajacych zakres
zwyktego zarzadu, o ktorych mowa w § 20 ust. 1,

10) ustalanie Regulaminu Dziatania Rady,

11) dokonywanie zmian w statucie Fundacji,

12) podejmowania decyzji w sprawie tworzenia biur, filii i oddziatéw Fundacji,

13) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji.

2. Dziatania wymienione w punktach 11, 12, 13 ustepu 1 wymagaja zatwierdzenia przez Fundatorow,
uchwatlg podjeta wiekszoscig 4/5 gtosow wszystklch Fundatorow.

3. Do obowigzkow cztonkéw Rady Fundacji nalezy:

1) aktywne uczestnictwo w pracach Rady poprzez udziat w posiedzeniach Rady Fundacji lub

przekazanie w formie pisemnej zajmowanego stanowiska w sytuacjach braku mozliwosci bezposredniego
uczestnictwa w posiedzeniach Rady Fundacji;

2) bezposrednie, wolontarystyczne wlaczanie si¢ w dzialania programowe Fundacji poprzez udziat w
zespotach projektowych, komisjach oceny, monitoringu dziatan, etc;
3) wspieranie innych cztonkow Rady Fundacji i Cztonkow Rad Programowych swoim

doswiadczeniem, wiedzg i umiejetnoS$ciami.
§ 16.

1. Roczne sprawozdania merytoryczne i finansowe zatwierdza Rada Fundacji do 30 czerwca kazdego
roku.
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2. Sprawozdania s3 przesytane Fundatorom i ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia
spolecznego.

§ 17.
Zasady dziatania oraz tryb pracy Rady Fundacji okre§la Regulamin Dziatania Rady.

Zarzad Fundacji

§18.
1. Zarzad Fundacji powotywany jest przez Rad¢ Fundacji na okres 3 lat zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkow Rady.
2. Zarzad Fundacji sktada si¢ z 3 -5 cztonkoéw, w tym Prezesa Zarzadu.
3. Liczbe cztonkow Zarzadu na dang kadencje ustala kazdorazowo Rada Fundacji w formie uchwaty.
4. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 19.
1. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek ustapienia, $mierci, uptywu kadencji Zarzadu lub odwotania
przez Rade Fundaciji.
2. Odwotanie cztonka Zarzadu moze nastapi¢ w drodze uchwaty Rady Fundacji podjetej wigkszoscia 2/3
glosow wszystkich cztonkéow Rady.

§ 20.

1. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnoscia oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz. Do czynnosci
przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagana jest zgoda Rady Fundacji. Za o$wiadczenia woli
przekraczajace zakres zwyklego zarzadu uwaza si¢ o$§wiadczenie dotyczace zaciagnigcia przez Fundacje
zobowigzania lub rozporzadzenie prawem Fundacji o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 50.000 zt
(pigcdziesiat tysiecy ztotych), dotyczacych funduszu wieczystego Fundacji lub skutkujacych powstaniem
zobowigzan, ktérych zrealizowanie przekracza okres kadencji Zarzadu, z wylaczeniem zobowigzan
zwigzanych z udziatem Fundacji w programach i projektach finansowanych ze S$rodkow programow
pomocowych w formie grantow lub dotacji.

2. Zarzad prowadzi swa dziatalno$§¢ przy pomocy biura, ustala schemat organizacyjny biura oraz
wielkos¢ i forme zatrudnienia.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy wykonywanie uchwat Rady Fundacji oraz podejmowanie wszelkich
decyzji nie zastrzezonych do kompetencji Rady, w tym w szczegdlnosci:

1) wdrazanie uchwat Rady Fundacji,

2) przygotowywanie programow dziatania Fundacji,

3) opracowywanie i wdrazanie statych dziatan Fundacji,

4) przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych,

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

6) uruchamianie biur lub innych agend Fundacji,

7) okreslenie zasad wynagradzania pracownikéw Fundacji,

8) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej Fundacji,

9) sporzadzanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci i przedstawianie ich Radzie.

4 Za wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, Zarzgd moze otrzymywac¢ wynagrodzenie.

5. skreslony

§21.
1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwal — zwykla wigkszoscia glosow jego
cztonkow obecnych na posiedzeniu Zarzadu.
2. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
3. Zarzad moze powotywac pelnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych do zadan
Fundacji.
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§ 22.
Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu i zatrudnia pracownikéw Fundacji, petnigc funkcje pracodawcy w
rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

§ 23.

1. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu
Fundacji, z zastrzezeniem ustepow 2-4

2. W sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majatkowych lub/i rozporzgdzania prawem o
wartosci powyzej 10.000 (dziesie¢ tysigey) ztotych — do ztozenia o§wiadczenia woli w imieniu Fundacji
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie, w tym kazdorazowo Prezesa Zarzadu
Fundacji lub Wiceprezesa Zarzadu.

3. W sytuacji, gdy Prezes Zarzadu nie moze wykonywac¢ swoich zadan, w imieniu Fundacji dziata
Wiceprezes.

4. W przypadkach wskazanych w ust.3 Wiceprezesowi Zarzadu przystuguja kompetencje Prezesa Zarzadu
wynikajace z § 22 i ust.] w zwiazku z ust. 2 niniejszego paragrafu. O podjetych czynnosciach
Wiceprezes Zarzadu informuje niezwlocznie Prezesa Zarzadu, pozostatych czlonkéw Zarzadu i
Przewodniczacego Rady Fundacji.

Rada Programowa

§ 24.
1. Rada Programowa jest organem opiniodawczym i doradczym, powotywanym przez Zarzad w celu
wspotrealizacji Programéw Fundacji,
2. Rada Programowa wyraza Opinie o corocznym planie dziatania Programu Fundacji oraz we wszystkich
innych sprawach, w ktorych zwroci sie do niej Zarzad lub Rada Fundaciji,
3. Rada Programowa propaguje cele Programu dla ktorych realizacji zostata utworzona,
4. Rada Programowa dziata w oparciu 0 Regulamin Rady Programowej
5. W przypadku wdrazania kilku roztgcznych programéw Zarzad moze powota¢ wigcej niz jedng Rade
Programowsa, wskazujac w Regulaminie Rady Programowej nazwe, cel 1 zakres jej dziatania oraz
kompetencje Rady Programowe;j.
6. Do obowigzkéw cztonkow Rady Programowej nalezy:

1) Aktywne uczestnictwo w pracach Rady Programowej,

2) Propagowanie misji Fundacji, zach¢caniu innych do wiaczenia si¢ w dziatalno$¢ programowa
Fundacji, w tym do tworzenia porozumien, partnerstw, finansowania funduszu wieczystego Fundacji
oraz programéw Fundacji, w ktorej cztonek Rady Programowej uczestniczy,

3) Wspieranie innych cztonkéw Fundacji w tym Rady Fundacji i cztonkow innych Rad Programowych
swoim doswiadczeniem, wiedza i umiejetnos$ciami,

4)  Udzial w komisjach oceny wnioskow w konkursach prowadzonych przez Fundacje.

7. Czlonkiem Rady Programowej moze by¢ osoba fizyczna lub przedstawiciel osoby prawnej pod
warunkiem wzmacniania kapitatu wieczystego Fundacji oraz wspotfinansowania dziatalnosci Fundacji w
zakresie wdrazania zadan wynikajacych z przyjetego Programu. Szczegdtowe zasady uczestnictwa i
wspotfinansowania Programu Fundacji zawiera Regulamin Rady Programowe;j.

V. ZMIANA STATUTU
§ 25.
Zmiana statutu, w tym zmiana celow dzialania, moze by¢ dokonana wigkszoscia 2/3 glosow wszystkich
cztonkéw Rady Fundacji, po zatwierdzeniu przez Fundatoréw uchwala podjeta wigkszoscia 4/5 glosow
wszystkich Fundatorow.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.
Fundator ma prawo do kontroli dziatalnosci Fundacji.

§27.
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1. O likwidacji Fundacji decyduja Fundatorzy lub za ich zgoda Rada Fundacji w drodze uchwaty podjetej
wigkszoscig 4/5 glosdw wszystkich cztonkow Rady.

2. Likwidatora Fundacji wyznacza Rada Fundaciji.

3. Srodki majatkowe pozostate po przeprowadzeniu likwidacji zostang przeznaczone na cele charytatywne
zbiezne z celami statutowymi Fundacji wskazane przez Fundatorow.
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