Zatacznik nr 9 do Umowy nr .../DL10-ODL/2017

ETYCZNE ZASADY DZIAXANIA FUNDAC]I FUNDUSZ LOKALNY SMK

Ponizsze Zasady odnosza sie do dzialan Fundacji i zatrudnionych w jego organizacji os6b, cztonkéw
zarzadu i komisji doradczych i konkursowych oraz wolontariuszy (zwanych dalej pracownikami).
Zostaly one opracowane na bazie Etycznych Zasad ODL przy FFL SMK i maja za cel zagwarantowanie
wysokiej wiarygodnosci i zaufania do Fundacji ze strony Srodowiska.

1. Pracownicy Fundacji przestrzegaja prawa, a
wykonujac swoje zadania postepuja w zgodzie
z wysokimi standardami etycznymi.

2. W swoim postepowaniu pracownicy Fundacji

wykazujg nalezyta troske o dobro organizacji,

a obowiagzki swe wykonuja yA pelnym

zaangazowaniem i odpowiedzialnoscia, z jak

najlepszym wykorzystaniem posiadanych
kwalifikacji.

3. Realizujac swoje zadania pracownicy Fundacji

przestrzegaja zasad bezstronnos$ci, apolitycznosci,

poszanowania odmienno$ci pogladéw i wyznania,
okazujg szacunek i uprzejmo$¢ w kontaktach
zewnetrznych oraz wobec siebie nawzajem.

4. Pracownicy Fundacji nie wchodza w

powigzania zawodowe z osobami lub instytucjami,

ktdre nie przestrzegaja prawa i dziatajg nieetycznie.

5. Wszystkie projekty, inicjatywy, wnioski

zgtaszane w ramach programéw Fundacji s3

oceniane na podstawie ich warto$ci merytorycznej,

z uwzglednieniem kryteriéw i procedur przyjetych i

ogtoszonych dla danego programu.

6. We wszelkich kwestiach dotyczacych Fundacji

jego pracownicy unikaja konfliktéw intereséw

oraz mozliwo$ci ich pojawiania sie.

e Niezwlocznie i na piSmie informuja swojego
przetozonego o wystapieniu sytuacji mogacej
wskazywaé na obecno$¢ osobistego interesu w
sprawach zwigzanych z Programem, grantem
lubumowa rozwazang przez Fundacje. Nie
powinni uczestniczy¢ w decydowaniu o takich
sprawach, za§ w konkretnych przypadkach
watpliwo$ci rozstrzyga prezes organizacji.
Gdy kwestia  konfliktu intereséw  dotyczy
prezesa, informuje on o tym wiceprezesa
Zarzadu, za$ w sytuacji gdy konflikt intereséw
dotyczy Zarzadu informuje przewodniczacego
Rady Fundacji.

e Pracownicy Fundacji nie powinni bra¢ udziatu
w  podejmowaniu  decyzji = dotyczacych
Programu, grantu lub umowy zwigzanej z
osobami fizycznymi lub prawnymi, z ktérymi
weszli w kontakty wsprawie mozliwosci
przysztego zatrudnienia.

7. Pracownicy Fundacji oraz osoby trzecie nie
moga wykorzystywa¢ dla swoich  korzysci
majatkowych oraz innych Kkorzys$ci osobistych
informacji dotyczacych organizacji, do ktérych maja
dostep z racji swojego stanowiska lub z tytutu
swoich powigzan z Fundacja.

8. Pracownicy Fundacji powinni powiadomic

prezesa organizacji lub osobe przez niego

wyznaczong o zrédle i wysokosci dochodu, jaki
uzyskali od osdb i instytucji zwigzanych z realizacja
projektow (akcji) Fundacji.

9. Pracownicy Fundacji nie moga przyjmowac
korzysci majatkowych lub innych korzysci
osobistych, ani zadac¢ takich korzysci w zwiagzku z
wykonywang w Fundacji pracg, od jakiejkolwiek
osoby trzeciej bedacej w powigzaniach formalno-
prawnych lub starajgcej sie o takie powigzania z
Fundacja. Dopuszczalne jest jedynie przyjmowanie
materialéw informacyjnych i promocyjnych oraz
standardowych Swiadczen oferowanych
uczestnikom oficjalnych spotkan. W przypadku
otrzymania przedmiotu lub $wiadczenia z
naruszeniem powyzszej zasady, a takze gdy
zaistniala sytuacja wzbudza watpliwosci, powinno
sie niezwlocznie poinformowa¢ o tym prezesa
Fundacji (lub innego cztonka =zarzadu), ktory
ostatecznie rozstrzyga dang kwestie.

10. W sprawach zwigzanych z Fundacjg, jego
pracownicy nie mogg proponowac ani udzielaé
innym osobom korzysci majatkowych lub innych
korzysci osobistych, z wyjatkiem oficjalnych
materialéw informacyjnych i promocyjnych oraz
$Swiadczen oferowanych uczestnikom spotkan
programowych i konsultacyjnych.

11. Jezeli pracownik Fundacji nie jest pewien, czy
jego dziatanie jest lub bedzie zgodne z prawem
oraz z powyzszymi zasadami - a zwlaszcza czy
moze doprowadzi¢ do powstania Kkonfliktu
interesbw - powinien zasiegna¢ konsultacji u
prezesa Zarzadu lub osoby przez niego
wyznaczonej. W przypadkach szczegélnych prezes
wystapi do przewodniczacego Rady Fundacji lub
innego przedstawiciela zarzadu organizacji o opinie,
czy podejmowane lub zamierzone i budzace
watpliwosci  dziatanie jest dopuszczalne. W
zalezno$ci od sytuacji prezes podejmie takie kroki,
jakie sa niezbedne do unikniecia lub
wyeliminowania nieprawidtowos$ci. W sprawach
dotyczacych prezesa Zarzadu Fundacji pracownik
zasiega opinii wiceprezesa Zarzadu Fundacji. Prezes
lub wiceprezes Zarzadu Fundacji sytuacjach
dotyczacych pracownika i czlonka Zarzadu
konsultuje tryb i zakres opinii z Zarzadem Fundacji
lub przewodniczacym Rady Fundacji.

W imieniu Fundacji
12.04.2017

Stanistaw Baska
Prezes Zarzadu FFL SMK



